JOKOS - Tyéta ja hyvinvointia kylissa
1.8.2019 — 31.10.2022

Rahoittajat: Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Rovaniemen kylien kehittamissaatio ja
Rovaniemen Neuvokas.

Toteuttajana: Rovaniemen Neuvokas/ MIELI Rovaniemen seudun mielenterveys ry

Hankkeen paamaarana oli vahvistaa maaseutualueiden kylayhdistysten ja muiden
toimijoiden elinvoimaa, seka kykya tyollistad ja tukea niihin tyollistyvien henkildiden
osallisuutta, osaamisen tunnistamista, tunnustamista ja vahvistumista seka
tydelamavalmiuksia.

Hankkeen tavoitteet olivat:

1.) Vahvistetaan haja-asutusalueiden pitkaaikaisty6ttémien ja muiden heikommassa
tydomarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edellytyksia

2.) Tuetaan kylayhdistyksia ja muita alueen toimijoita tyollistamisosaamisen
vahvistamisessa seka jarjestotyollistamisen tukirakenteiden luomisessa

3.) Perustetaan sektorirajat ylittavia verkostoyhteistydhdn pohjautuvia tyollistymisen
mahdollisuuksia tukevia TyOllisyyspisteita pilottikylille yhteisiksi tydllisyyden
edistamistoimien ohjaus- ja neuvontapisteiksi seka monitoimijaisiksi toiminta- ja
kohtaamispaikoiksi.

JOKOS-Tyota ja hyvinvointia kylissd -hankkeessa vahvistettin  haja-asutusalueiden
pitkaaikaistyottomien ja muiden heikommassa tydomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen
edellytyksia mm. jarjestamalld koulutuksia ja valmennuksia, tukemalla tydnhaussa seka
tyoelamavalmiuksissa. Kylille perustettuihin  JELPPI-tyodllisyyspisteisiin  jalkautettiin
kaupungin tyollisyytta edistavien toimijoiden mm. TE-palvelut ja Rovaniemen kaupungin
tyollisyyspalvelut, seka oppilaitosten ja hankkeiden tarjoamia palveluita l1ahelle asiakkaita.
Kylien tyottomille etsittiin toita oman alueen yhdistyksista, jotta pitkat tydmatkat eivat olisi
tyollistymisen esteena. Hankkeessa toimittiin "valittajind”, jotta yhdistyksiin 10ytyi sopiva
tyontekija tai tyonhakijalle 10ytyi tydpaikka kylan yhdistyksesta. Yhdistyksissa olevia
tyotehtavia raataloitin vastaamaan tyonhakijan osaamisen vahvistamisen tarpeita ja
tyokykya. Koulutusten ja ryhmavalmennusten lisaksi tarjottiin yksildvalmennusta tarpeen
mukaan. Hankkeen aikana 21 tyOllistyi yhdistyksiin ja 2 muualle toihin. Lisaksi hanke oli
mukana kokeilussa, jossa 14 nuorta tydllistyi kylien yhdistyksiin Rovaniemen kaupungin
kesatyOsetelin ja Rovaniemen kylien kehittamissaation tuen turvin. Nain myos nuorille
tarjoutui tydmahdollisuuksia laheltd omaa asuinaluettaan. Rovaniemi on pinta-alaltaan
Euroopan suurin, joten valimatkat ovat pitkia.

Yhdistyksille jarjestettiin jarjestotyodllistamiseen ja sen taloushallintoon liittyvia koulutuksia ja
infoja kylilla seka etayhteyksin. Koulutuksia toteutettiin yhteistydssa viranomaisten,
oppilaitosten ja muiden palveluntarjoajien kanssa. Lisaksi hankehenkildoston tarjoama,
yksilollinen yhdistyskohtainen tuki oli tarkeda mm. palkkatuki- ja muiden tukien hakemiseen,
palkkojen laskemiseen ym. tydnantajavelvoitteisiin littyen. Koulutukset ja infot toteutettiin
tarvelahtoisesti ja niiden materiaalit seka tallenteet |0ytyvat hankkeen nettisivuilta seka
hankkeessa tydllistamisen ja  tyollistymisen tueksi toteutetusta JOKOS.FI-
Jarjestotyollistamisen tyOkalupakista. TyOkalupakkiin  on koottu runsaasti tietoa
tydnantajana toimimisesta, siihen liittyvista velvoitteista seka taloushallinnosta. Sivustolta



I0ytyy myOs materiaaleja ja nauhoitteet hankkeessa toteutettavista infoista seka muita

oppaita, lomakkeita ym. Yhdistykset voivat ilmoittaa sivustolle avoinna olevia tyo- ja

harjoittelupaikkojaan. Lisaksi JOKOS.FI sivustolta [0ytyy tyon hakemiseen, muuhun
tyollistymista edistavaan
tukeen seka tyoelama-
valmiuksiin liittyvaa
tietoa, oppaita ja
lomakkeita. JOKOS.FI-
tyokalupakki [Oytyy
www.jokos.fi -sivustolta
ja sen voi liittad oman
organisaation netti-
sivuille. JOKOS.FI-
sivuston paivittamisesta
huolehtii  Rovaniemen
Neuvokas.

Verkostoyhteistyon tukemiseksi sivustolle on koottu tietoa tyollistamista edistavista
toimijoista, oppilaitoksista, hankkeista, saatidista ym. seka Lapin jarjestotyollistamisen
verkostosta.

Hankkeessa kaynnistettiin kuusi JELPPI-tydllisyyspistetta eri puolille Rovaniemen kylia:
Muurola, Sinettd, Narkaus, Tennila, Tiainen ja Porokari. Tyoéllisyyspisteet toimivat kylien
yhteisten kokoontumispaikkojen, yleensa kylatalojen yhteydessa. JELPIT toimivat yhteisina
kokoontumispaikkoina, joissa jarjestettiin erityisesti tyottomille suunnattuja koulutuksia ja
valmennuksia ryhma- ja yksilotapaamisina. JELPPEIHIN kutsuttin mm. TE-hallinnon,
kaupungin tyollisyyspalveluitten ja terveyskeskuksen seka hankkeiden edustajia ja nain
heidan tarjoamiaan tukipalveluita tydnhakemiseen ja tyollistymisen tukemisen jalkautettiin
lahelle kylalaisia yhdenvertaisuuden lisdamiseksi. JELPEISSA jarjestettin my6s Kesaksi
Toihin  -tilaisuuksia, joissa osallistujille esiteltin  satoja avoimia kesatyopaikkoja,
tyovoimakoulutuksia, korttikoulutuksia ym. JELPPI-valmennuksissa ja yksildohjauksissa
hyddynnettiin Digireppuja, joiden avulla

opastettin  sahkoisten  palveluiden

kayttoobn mm. tybnhaussa seka

yhdistysten kanssa
palkkatukinakemuksissa ja palkka.fi -
ohjelman kautta palkkojen

laskemisessa. Kylatalojen kayttd ja
kylayhdistyksilta  hankitut  tarjoilut
JELPPI-pisteisiin tukivat yhdistysten
toimintaa.  Koulutukset toteutettiin
osaksi hybridi-muodossa, jotta
osallistumisen mahdollisuus onnistui
matalalla kynnyksella. JELPPI-pisteita
hyddynnetdan myos mahdollisessa
uudessa hankkeessa, jotta kylien
yhdistykset ja tyonhakijat saadaan
huomioiduksi paremmin myos jatkossa
ja palveluita lahemmas kayttajia, ja


http://www.jokos.fi/

joihin jalkautettiin tycllisyytta edistavien toimijoiden, oppilaitosten ja hankkeiden tarjoamia
palveluita tyollistymisen tueksi. Lisaksi JELPEISSA toteutettiin yksildvalmennuksia seka
kylien yhteinen INNOSTAMO-tilaisuus eli Jarjestotyollistamisen kesaverstas Sinetassa.

Hanke kokosi ja koordinoi Lapin maakunnallisen jarjestotyollistamisen verkoston toimintaa,
silla monitoimijainen yhteistyo oli hankkeen sisaltdjen onnistuneen toteutuksen kannalta
tarkead. Verkosto toimi tarkeassa roolissa mm. jarjestotyollistamisen rakenteiden
kehittamisessa, tyokalupakin sisaltdjen suunnittelussa, jarjestotyollistamisen viestinnan
tukemisessa seka edunvalvonnassa. Verkostossa on jarjestojen ja Lapin jarjestOkeskusten
lisaksi TE-palveluiden, ELY-keskuksen, kuntien, Lapin liiton, oppilaitosten ym. tyollistamista
tukevia toimijoita ja verkosto on kiinnitetty yhdeksi Lapin Jarjestoneuvottelu-kunnan
verkostoksi.

Huolimatta siita, etta hankkeen toteutus ajoittui juuri korona-aikaan, hankkeen toteutus
onnistui hyvin mm. etayhteyksin ja tavoitteet saavutettiin. Keratyn palautteen myéta myos
yhdistykset, sidosryhmat, koulutuksiin osallistuneet seka ohjausryhma arvioi hankkeen
toteutuksen onnistuneeksi ja toiminnan vaikuttavaksi.

Hankkeelle myénnettiin Lapin maakunnallisen jirjestoneuvottelukunnan TEHEMA
POIS -palkinto 2022 ja se valittiin ELY-keskuksen esimerkkihankkeeksi. Suuret
kiitokset teille kaikille, jotka olitte mukana ja mahdollistitte hankkeen onnistumisen!



