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1 Rovaniemen kylien

kehittdmissaatio

ROVANIEMEN KYLIEN KEHITTAMISSAATION AVUSTUS KYLIEN YHDISTYKSILLE NUOREN PALKKAAMISEEN
ROVANIEMEN KAUPUNGIN KESATYOSETELILLA KESALLA 2025

Vuosina 2007, 2008 ja 2009 syntyneet nuoret voivat hakea helmikuun 2025 aikana Rovaniemen
kaupungilta 300 €:n arvoisen kesatydsetelin, jolla nuori voi tydllistyd muun muassa yritykseen,
yhdistykseen, jarjestoon tai seuraan. Kesatyosetelin arvo on 80 % nuorelle maksetusta
bruttopalkasta, enintddan 300 euroa. Kaupunki suosittaa tyonantajia kdayttamaan palkkauksen
periaatteena alan tydehtosopimusta. Kesatyon tulee sijoittua ajalle 1.5.-30.9.2025 ja kestaa
vahintaan 10 tyopaivaa seka 60 tuntia. Nuori toimittaa tydnantajalle kesatyosetelin ja ohjeet
kesatyosetelin kayttamiseen. Kesatyon jalkeen tydnantaja toimittaa taytetyn kesatyosetelin seka
muut vaaditut dokumentit takaisin kaupungille maaraaikaan mennessa. Kesatyoseteli maksetaan
tyonantajalle palautuneiden dokumenttien perusteella.

Rovaniemen kylien yhdistysten esteeksi palkata nuorta kesatydsetelilla oman kylan téihin, voi olla
kesatyoseteliin tarvittavan omarahoituksen puuttuminen. Yhdistyksille mydnnettava avustus
nuoren palkkaamisen tueksi edesauttaa yhdistyksia tyollistamaan esim. oman tai lahikylan nuoria
ja ndin tutustumaan ja sitoutumaan yhdistyksen ja kylan yhteisiin asioihin.

Nuori voi osallistua yhdistyksessa mm. kylatilojen tai ymparistdjen (laavut, uimarannat ym.)
siistimiseen, maalaustéihin, maisemointitdihin risujen kantoon, kesatapahtumien ja muiden
aktiviteettien jarjestamiseen ym.

Laskelma palkasta ja avustuksen maarasta:

Palkka 2 vkoa (10 pv) 80% tydajalla (6h/pv) 450,00 € (1500 €/kk, 75%)
Lomakorvaus 9% 40,50 €
Palkka yhteensa: 490,50 €
Sivukulut n. 2-23 % 113,00 €
Palkkakulut yhteensa: 603,50 €
Kaupungin kesatyoseteli 300,00 €
Kylien kehittamissaation avustus 310,00 €

Sivukuluissa vaikuttaa tyontekijan ika seka yhdistyksen vuodessa maksettujen palkkojen suuruus.
Nyt 16-18 vuotiaat voivat hakea tukea, jolloin sivukulut ovat pienet, jos tyontekija on 16 v. Mikali
vhdistys maksaa palkkoja vuodessa alle 1400 €, tapaturma- ja henkivakuutusta ei tarvitse ottaa,
vaan tapaturmavakuutuskeskus korvaa mahdolliset vahingot. Vakuutusyhti6illa on kiinteat
vuosimaksut n. 120€/vuosi, vaikka tapaturma- ja henkivakuutusprosentit ovat pienet.
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kehittamissaitio HAKEMUS

ROVANIEMEN KYLIEN KEHITTAMISSAATION AVUSTUS KYLIEN YHDISTYKSILLE NUOREN PALKKAAMISEEN
ROVANIEMEN KAUPUNGIN KESATYOSETELILLA

Rovaniemen kylien yhdistyksilla on mahdollista hakea avustusta nuoren palkkaamiseen kesatoéihin
Rovaniemen kylien kehittamissdatiolta. Avustus on tarkoitettu lisatueksi Rovaniemen kaupungin
kesatyosetelin saaneille vuosina 2007, 2008 ja 2009 syntyneille nuorille.

AVUSTUS HAETAAN ROVANIEMEN KYLIEN KEHITTAMISSAATIOLTA 30.4.2025 MENNESSA TALLA
LOMAKKEELLA.

Yhdistyksemme sitoutuu palkkaamaan nuoren kesatoéihin 2 viikon tydsuhteeseen (10 tyopaivaa)
80%:n tyoOajalla (6 h /paiva). Palkka kyseisesta tydsta on minimissdan 450 € + lomapalkka 9 % seka
sivukulut. Haemme Rovaniemen kylien kehittamissaation avustusta nuoren palkkaamiseen 330,00
€/nuori. Rovaniemen kaupunki on myontanyt kesatyosetelin nuorelle, jonka lisaksi kylien
kehittamissaation avustus kdytetdaan nuoren palkkakustannuksiin. Mahdollista sivukuluista jadavaa
ylimaaradista osuutta ei tarvitse palauttaa.

Yhdistyksen nimi:

Yhteyshenkil6/puheenjohtaja:

Yhteystiedot (puh./s-posti):

Yhdistys hakee avustuksen (kpl) nuoren palkkaamiseen

Palkattavan/palkattavien nuorten nimet

Ty6suhteiden ajankohdat:

Tyotehtavat:

Tilinro:

Kun palkkaamme nuoren, meilld on mahdollisuus saada yhdistyksellemme 500 €:n kannustusraha

Kesatyon jalkeen tydnantaja palauttaa taytetyn raportointilomakkeen Rovaniemen kylien
kehittamissaatiolle, kuitenkin viimeistdan 27.10.2025 mennessa.

Tietoa ja tukea tyonantajavelvoitteisiin, esim. sivukuluihin, palkkojen laskemiseen, tulorekisteriin
ym. loytyy JOKOS.FI — Jarjestotyollistamisen tyokalupakista www.jokos.fi

Paivays ja allekirjoitukset nimenselvennyksineen (yhdistyksen nimenkirjoitusoikeuden omaava)



http://www.jokos.fi/

